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	湖南省兵器工业集团股份有限公司本部及直属机构2022年度公开招聘计划表

	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位要求
	岗位主要职责

	1
	集团
人力资源部

	组织人事专干
	1
	1.中共党员，全日制本科及以上学历；人力资源管理、行政管理、经济管理、法律等相关专业；年龄35周岁（含）以下；
2.有与招聘岗位相关的中级及以上职称（执业资格）者优先；
3.有相关岗位两年及以上工作经历；
4.党性强，具有保密意识、担当意识，具有较强的沟通协调、语言表达和文字表达能力。
	协助部门负责人开展组织人事管理相关工作，确保对干部的选拔、任用、考核、人事档案管理等相关工作科学、规范、有序开展；涉及本岗位的其它工作。

	2
	集团
纪检部
	纪检专干
	1
	1.中共党员，全日制本科及以上学历；法学、公安学类、汉语言文学、秘书学、会计学、工商管理等相关专业，年龄35周岁（含）以下；
2.有与招聘岗位相关的会计、审计、经济、政工等系列的中级及以上职称（执业资格）者优先；
3.有相关岗位两年及以上工作经历；
4.党性强，具有保密意识、担当意识，具有较强的沟通协调、语言表达和文字表达能力。
	协助部门负责人开展纪检工作，确保监督、执纪、问责、调查、处置等工作科学、规范、有序开展；涉及本岗位的其它工作。

	3
	 数智化中心
	PLM开发工程师
	1
	1.全日制本科及以上学历，计算机、软件工程、信息管理等相关专业，年龄35周岁（含）以下；
2.大中型企业3年及以上信息化工作经验，具有较强的PLM平台开发能力和丰富的项目开发经验，了解产品研发和工艺设计流程，至少懂C++或JAVA语言等一门计算机语言；
3.具有良好的人际沟通协调能力、书面表达能力、综合分析能力和语言表达能力，团队合作意识、保密意识和创新意识较强。
4．特别优秀者，可适当放宽年龄条件。
	提出兵器研究院、各子公司产品全生命周期的信息创建、管理、分发和应用的需求说明，选购适用的PLM平台组织二次开发并在集团内应用，以提高科技开发效率，降低开发成本，为其它信息系统提供与产品相关的数据。

	
	
	
	
	
	

	4
	数智化中心
	MES开发工程师
	1
	1.全日制本科及以上学历，计算机、软件工程、信息管理等相关专业，年龄35周岁（含）以下。
2.大中型企业3年及以上信息化工作经验，具有一定的MES系统开发能力和项目开发经验，了解制造车间的生产流程和管理特点，至少懂C++、JAVA等一种计算机语言。
3.具有良好的人际沟通协调能力、书面表达能力、综合分析能力和语言表达能力，团队合作意识、保密意识和创新意识较强。
4．特别优秀者，可适当放宽年龄条件。
	组织各子公司提出生产车间的MES系统开发需求说明，与各子公司一起开发、应用MES系统，实现对车间的生产管理和调度执行，为企业打造扎实、可靠、全面的制造协同管理平台。

	5
	数智化中心
	ERP开发工程师
	1
	1.统招本科及以上学历，计算机、软件工程、信息管理等相关专业，年龄35周岁（含）以下。
2.大中型企业3年及以上信息化工作经验，具是有较强的ERP系统（用友U8）开发能力和丰富的项目开发经验，了解制造型企业业务流程。
3.具有良好的人际沟通协调能力、书面表达能力、综合分析能力和语言表达能力，团队合作意识、保密意识和创新意识较强。
4．特别优秀者，可适当放宽年龄条件。
	组织各子公司提出ERP系统开发需求说明，与各子公司一起开发ERP系统并实现业财一体化。


注：1.以上招聘岗位工作地均为长沙市。
2.“年龄35周岁（含）以下”是指1987年8月31日以后出生人员。
3.工作时间计算期限截止到2022年8月3
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